Rygepolitik for Fang Kommune 2023

Kyalitet L et — hele Liaet

et , 4 T

God¥erlta gé HiokaddMEPrdendznq2L2n93



Rygepolitik for Fang Kommune

Formalet med rygepolitikken er:
e at personalet kan faerdes i et rggfrit arbejdsmiljg
e at borgere og geester kan faerdes pa Fang Kommunes matrikler uden at blive generet af rgg
e atingen udsattes for passiv rygning eller andre gener pga. rgg
e at Fang Kommune er med i front og signalerer sundhed for personale og borgere
o atikke-ryger-kulturen fremmes

Siden den 1. august 2023 har Fang Kommune veaeret en rggfri arbejdsplads.
Det betyder, at rygning ikke er tilladt i arbejdstiden og at:

e rygning ikke er tilladt pa kommunens arbejdspladser. Ved arbejdspladser forstas kommunens
lokaler og dertilhgrende matrikler, biler og traktorer.

e brug af e-cigaretter sidestilles med rygning og er derfor heller ikke tilladt.

e rygning ikke er tilladt pa udenddgrs arealer ved institutioner og skoler for bgrn og unge.

Ud over kommunens personale er gaester, borgere og andre, der opholder sig pa Fang Kommunes
matrikler, ogsa omfattet af rygepolitikken.

Hjeelp til rygeafveenning
Medarbejdere, der gnsker rygeafvaenning, tilbydes hjzlp til rygeafvaenning i form af rygestopkurser o.l.

Konsekvens af overtradelse af rygepolitikken:
e Ved overtrzedelse af reglerne gives der i fgrste omgang en mundtlig advarsel, der noteres pa
personalesagen.
e Ved anden overtraedelse indkaldes der til tjenestelig samtale og der gives en skriftlig advarsel.
e Fortsat overtraedelse af reglerne fgrer til bortvisning.
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