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Rygepolitik for Fanø Kommune  
 

Formålet med rygepolitikken er:  
• at personalet kan færdes i et røgfrit arbejdsmiljø 
• at borgere og gæster kan færdes på Fanø Kommunes matrikler uden at blive generet af røg  
• at ingen udsættes for passiv rygning eller andre gener pga. røg  
• at Fanø Kommune er med i front og signalerer sundhed for personale og borgere  
• at ikke-ryger-kulturen fremmes 

Siden den 1. august 2023 har Fanø Kommune været en røgfri arbejdsplads.  

Det betyder, at rygning ikke er tilladt i arbejdstiden og at: 

• rygning ikke er tilladt på kommunens arbejdspladser. Ved arbejdspladser forstås kommunens 
lokaler og dertilhørende matrikler, biler og traktorer. 

• brug af e-cigaretter sidestilles med rygning og er derfor heller ikke tilladt.  
• rygning ikke er tilladt på udendørs arealer ved institutioner og skoler for børn og unge. 

Ud over kommunens personale er gæster, borgere og andre, der opholder sig på Fanø Kommunes 
matrikler, også omfattet af rygepolitikken.  

Hjælp til rygeafvænning 
Medarbejdere, der ønsker rygeafvænning, tilbydes hjælp til rygeafvænning i form af rygestopkurser o.l. 

Konsekvens af overtrædelse af rygepolitikken: 
• Ved overtrædelse af reglerne gives der i første omgang en mundtlig advarsel, der noteres på 

personalesagen. 
• Ved anden overtrædelse indkaldes der til tjenestelig samtale og der gives en skriftlig advarsel. 
• Fortsat overtrædelse af reglerne fører til bortvisning. 
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