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INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

Strukturkvalitet omhandler de forhold, den psedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske
kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks.
sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en
forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med
resultatkvalitet.

STRUKTUREL KVALITET

Grundnormering, gruppestgrrelse og organisering

Fang bgrnehave & vuggestue er opdelt i en vuggestue- og bgrnehaveafdeling.

Vuggestueafdelingen:
Vuggestuens grundnormering er pd i alt 10 bgrn.
Pr. 1. april 2023 er deri alt 12 bgrn i vuggestuen.

I 2022 var der i gennemsnit 10 bgrn indmeldt.

Bgrnehaveafdelingen:

Bgrnehavens grundnormering er pa i alt 33. bgrn.

Bgrnehaveafdelingen er opdelt i aldersgrupper: 3 &r, 4 &r og 5-6 ar.

Pr. 1. april 2023 er der i alt 12 bgrn i 3 &rs alderen, 14 bgrn i 4 rs alderen og 7 bgrn i 5-6 ars alderen.

I 2022 var der i gennemsnit 31 bgrn indmeldt.
Der er altid flere bgrn indmeldt i 1. halvdr end i 2. halvar, da fgrskolegruppens bgrn overgar til
bgrnehaveklassen pr. den 1. august.

Opmeaerksomhedspunkter:
Der er ingen opmaerksomhedspunkter.

Personalenormeringer

Minimumsnormeringer fra 2024

Minimumsnormeringer er et krav til, hvor meget paedagogisk personale der skal veere ansat i
daginstitutioner. Det er besluttet, at der fra 2024 skal vaere minimum 1 paedagogisk personale til 3 bgrn i
vuggestuer og minimum 1 paedagogisk personale til 6 bgrn i bgrnehaver.

Bgrn i bgrnehave, som er over tre 3r, skal sikres en normering p% minimum 1 paedagogisk personale pr.
6 bgrn. Bgrn i vuggestue, som er under tre ar, skal sikres en normering pa minimum 1 paedagogisk
personale pr. 3 bgrn.

Kommunerne far midler til at ansaette mere paedagogisk personale i arene frem mod 2024.

Bgrne- og Undervisningsministeriet: https://www.uvm.dk/dagtilbud/love-og-regler--formaal-og-
aftaler/aftale-om-minimumsnormeringer/minimumsnormeringer.



VIVE s tal for 2021 ses i nedenstdende diagram. Tal for 2022 bliver fgrst offentliggjort i
september 2023.

Dagtilbud Vi

5.18 UE

Fana Smnl. Feqion Hels
Kommune gruppen Syddanm. landet
Personalenormering dagtilbud 2021
Antal bern pr. fuldtidsbekaftiget
Dagpleje 2,6 3,1 3,3 3,2
Daginstitution 0-2 3rige 3,1 2,9 2,9 2,9
Daginstitution 3-5 3rige 6,2 5,3 5,5 5,6
Padagogandel i daginstitutioner 56,0 56,8 61,1 57,4
Antallet af kommuner i sammenligningsaruppen for Fang er: 5 --- 5,09

Der er tale om 5 @-kommuner

Opmarksomhedspunkter:

Vi overholder minimumsnormeringerne, men nar vi sammenligner os med landets gvrige kommuner, sa
passer dagtilbuddene i Fang kommune flere bgrn end man ggr i andre kommuner.

Ligeledes er vores padagogandel ogsa lavere end i gvrige kommuner.

Overgange

Normeringen skal folge barnets alder, s& bgrn, der rykkes i bgrnehave fgr de er fyldt tre &r, sikres en
normering pa minimum 1 paedagogisk personale pr. 3 bgrn - svarende til en vuggestuenormering. Det
skal sikre, at det ikke er gkonomi, men paadagogisk hensyn og hensynet til det enkelte barn, som styrer
tidspunktet for oprykning til bgrnehave.

Bgrne- og Undervisningsministeriet: https://www.uvm.dk/dagtilbud/love-og-regler--formaal-og-
aftaler/aftale-om-minimumsnormeringer/minimumsnormeringer

Vuggestuebgrnene overgar til bgrnehaveafdelingen den méned, hvor barnet fylder 3 ar.

Der tages som udgangspunkt altid hensyn til barnets udvikling og parathed ved overgang fra vuggestue
til barnehave, hvilket betyder at der i enkelte tilfeelde sker overgang fgr eller senere end barnet er fyldt 3
ar.

Hvis et barn flyttes for han/hun fylder 3 3r, sd skal der fglge personaleressourcer med svarende til
minimumsnormeringen - 1 fuldtidsansat pr. 3 vuggestue- og 6 bgrnehavebgrn.

Dagplejebgrnene overgdr til enten Fang bgrnehave & vuggestue eller Odden pr. den 1. i den maned, at
de fylder 3 &r.

Forskolegruppens bgrn, som bestdr af de 5-6 arige overgar alle pr. den 1. august til skolens
bgrnehaveklasse og SFO.

Opmarksomhedspunkter:

Der er ingen opmaerksomhedspunkter, da dagtilbuddet overholder dagtilbudslovens bestemmelser ift.
minimumsnormeringer pa 1 fuldtidsansat pr. 3 vuggestuebgrn og 6 bgrnehavebgrn, nar de flytter bgrn
for de er fyldt 3 ar.



Okonomi

Tilskud pr. barn i 2022 og 2023

I 2022 var tilskuddet pd i alt 63.000 kr. pr. bgrnehavebarn og det dobbelte for et vuggestuebarn.
I 2023 var tilskuddet pd i alt 64.000 kr. pr. bgrnehavebarn og det dobbelte for et vuggestuebarn.

Minimumsnormeringer - pulje 2022 og 2023
I 2022 var puljetilskuddet til Fang bgrnehave & vuggestue pa i alt 154.000 kr.
1 2023 er det pd 174.000 kr.

Budget/regnskab 2022:

Lonramme
Der var et budget pa 3.122.000 kr. og et forbrug pa 3.132.438 kr.
Dermed et samlet underskud pa i atl 10.438 kr.

Vikarramme
Der var et budget pa 45.000 kr. og et forbrug pad 49.515.
Dermed et samlet underskud pd i alt 4.515 kr.

Driftsramme
Der var et budget pa 564.000 kr. og et forbrug pa 479.075.
Dermed et samlet underskud pa i alt 15.075 kr.

Et samlet underskud pa i alt 30.028 kr.

Kommunens principper for gkonomistyring lyder saledes:

P& omrader, hvor der er rammebudget, er der ret til overfgrsel af overskud eller underskud mellem de
enkelte budgetar.

Underskud skal vaere nedbragt senest ved udgangen af det tredje budgetar efter det ar, underskuddet er
opstaet. Endvidere ma det samlede underskud pa intet tidspunkt udggre mere end 5% af det oprindelige
budget inkl. tillaegsbevillinger.

Opmeaerksomhedspunkter:
Med udgangspunkt i kommunens principper for gkonomistyring er der ingen opmaerksomhedspunkter.

Legeplads-, brand- og hygiejnetilsyn
I 2022 har eksterne vaeret ude og fgre tilsyn med dagtilbuddets sikkerhed omkring legeplads og brand
samt hygiejne.

Legepladsinspektion udfgres af DALPIN og er i Fang bgrnehave & vuggestue udfgrt den 12.10.2022.
Risikovurderingerne tager udgangspunkt i 5 kategorier: Meget hgj, hgj, ugnsket, lav og ubetydelig.

Der var fglgende risikovurderinger:
7 ubetydelige, 34 lave og 9 ugnskede forhold.

DALPIN - rapport 2022

Brand -sikringstilsyn udfgres af Sydvestjysk Brandvaesen og er i Fang bgrnehave & vuggestue udfgrt
den 21.12.2022.

Brandtilsynsrapport 2022
Der var ingen anmaerkninger.

Hygiejnetilsyn udfgres af Nanna Jancyardéttir fra kommunens sundhedshus. Tilsynet er udfgrt den
17.11.2022.

Der var i alt 2 anmaerkninger, som omhandlede uhensigtsmaessig/uhygiejnisk faerden i spiserum/kgkken
samt manglende sprit ved indgangen til dagtilbuddet.

Hygiejnetilsyn 2022



https://fanoe.dk/Admin/Public/DWSDownload.aspx?File=%2fFiles%2fFiles%2fOdden%2fFan%C3%B8+B%C3%B8rnehave+-+Lejepladsinspektion.pdf
https://fanoe.dk/Admin/Public/DWSDownload.aspx?File=%2fFiles%2fFiles%2fOdden%2fD563-2022-50441+Brandsynsrapport+2022+-+Fan%C3%B8+b%C3%B8rnehave+%26amp%3b+vuggestue+23000293022-361125516906218.pdf
https://fanoe.dk/Admin/Public/DWSDownload.aspx?File=%2fFiles%2fFiles%2fOdden%2fHygiejnetilsyn+i+daginstitution+Fan%C3%B8+b%C3%B8rnehave+og+vuggestue+-+17.11.2022.pdf

Opmarksomhedpunkter:

Legepladsinspektion: 9 ugnskede forhold er mange. Rapporten blev udarbejdet i oktober og i april maned
er kun et af de ugnskede forhold udbedret. Ugnskede forhold skal udbedres hurtigst muligt. Der ma ikke
ga et halvt ar fgr udbedring af ugnskede forhold.

Dagtilbuddet skal fa et overblik over rapportens resultat og ivaerksaette de ngdvendige udbedringer.
Pedelkorpset kan evt. bestilles til at udfgre denne opgave.

Hygiejnetilsyn: Dagtilbuddet bgr aendre deres faerden i spiserummet/kgkkenet samt sikre, at der altid er
sprit i dispenseren ved hovedindgangen - evt. udpege en hygiejneansvarlig, som har szerlig fokus pa
dette omrade, s& man sikrer opfslgning. Anmaerkningen omkring faerden i spiserummet/kgkkenet har
0gsd vaeret papeget i 2020 og 2021.

PROCES KVALITET

Laereplanen samt evaluering af arbejdet med laereplanen
Fang kommunes dagtilbud bruger EVA s veerktgjer ift. at arbejde med den styrkede paedagogiske
laereplan samt evaluering af arbejdet med lzereplanen.

EVAs 9 omrader:

e Leg

o Et barnesyn, hvor det at vaere barn har veerdi i sig selv

e Dannelse og bgrneperspektiver

e Leering

e Bgrnefeaellesskaber

e Pzedagogisk laeringsmiljg

e Foreeldresamarbejde

e Bgrn i udsatte positioner

e Sammenhaeng i overgange
Samt hvordan vi inddrager lokalsamfundet
Der udarbejdes udviklingspunkter for hvert omrade og disse vaelges ud fra resultatet af PLV “en
(paedagogisk lzeringsmiljgvurdering), som leder og medarbejder udarbejder hvert andet ar i forbindelse
med revidering af laereplanen.
Den styrkede paadagogiske laereplan
Laereplanen for 2023-2025 er udarbejdet og PLV "ens resultater for 2022 er indlagt i lzereplanen.
Der er udarbejdet et arshjul for 2023 og 2024, som sikrer, at dagtilbuddet Igbende arbejder med

lzereplanens omrader samt Igbende evaluerer paedagogisk praksis.

Den styrkede paedagogiske leereplan 2023

Evaluering af arbejdet med laereplanen

Evalueringen for 2023-2025 er udarbejdet og fokus i 2023-2024 vil vaere fglgende:

Vi har valgt at saette szerligt fokus pa natur og naturfaenomener gennem et arbejde for at blive
certificeret som Vadehavsinstitution.

Vi far om kort tid Brugerundersggelsens resultat og starter med det samme med fokuspunkter.

Vi far snart resultatet af PLV. Peedagogisk laerings vurderingen og starter med det samme med fokus
punkter.

Evaluering af arbejdet med den styrkede paedagogiske lzereplan



https://fanoe.dk/borger/dagpasning/den-styrkede-paedagogiske-laereplan
https://fanoe.dk/borger/dagpasning/den-styrkede-paedagogiske-laereplan

Opmeaerksomhedspunkter:
Der er ingen opmaerksomhedspunkter. Dagtilbuddet arbejder malrettet med bade laereplanen og
evalueringen.

Paadagogisk laeringsmiljevurdering (PLV)

Rambgll Peedagogisk Laeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske
personale -- ledere og medarbejdere. PLV’en tager afszet i det lovpligtige arbejde med lzereplanen og er
en udvidelse til det dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregdr i dagtilbuddet.

PLV’en, som nedenstdende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske
lzereplan, det paedagogiske grundlag fra EVA og spgrgsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

PLV udarbejdes hvert andet ar - lige ar.

PLV"en understgtter lzereplanen omkring at udarbejde udviklingspunkter inden for EVAs 9 omrader.

Antal paedagogiske laeringsmiljgvurderinger

e s s procent

Fagpersonale 10 91%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 9 100%
- Observatgrer 0%

Note: Figuren viser resultater for Fang bgrnehave og vuggestue i perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade
lederne, medarbejderne og observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

L |

Overordnet trivsel og tilfredshed

Det paedagogiske grundlag 4,1 3,9
Fokusomrader 3,8 3,8
De seks leereplanstemaer 3,9 3,9
Faglig ledelse 4,1 3,5

Note: Figuren viser resultater for Fang bgrnehave og vuggestue i perioden 2022. Resultaterne er baseret p8 bade
lederne, medarbejderne og observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

TR |

Samspil og relationer

Evaluerende pzedagogisk praksis 4,5 3,6
Inddragelse af lokalsamfundet 4,0 3,6
Det fysiske, psykiske og aestetiske 3,5 3,7
bgrnemiljg

Fokusomrfder 41 37

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2022. Resultaterne er baseret pd bade lederne,
medarbejderne og observatgrernes besvarelser. Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering



Gennemsnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsastte en faglig retning
Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for Fang bgrnehave og vuggestue i perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade
lederne, medarbejderne og observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Man har i Fang bgrnehave & vuggestue valgt at have szerlig fokus pa faglig ledelse i 2023.
Forvaltningen har sammen med lederen i Fang bgrnehave & vuggestue indgdet et samarbejde med
Bgrne- og Undervisningsministeriets praksis-konsulenter. Samarbejdet med praksis-konsulenterne er
startet op i januar 2023 og Igber frem til december 2023.

I forbindelse med den Igbende evaluering af leereplanen er der udarbejdet et to rshjul, hvor ledelsen i
samarbejde med personalet Igbende dykker ned i PLV “ens fokusomrader. Hvis det her vurderes, at der er
behov for at have seerlig fokus pa enkelte temaer, sd udveelges disse Isbende de naeste 2 ar.

Opmeaerksomhedspunkter:
Der er ingen opmaerksomhedspunkter.

Foraeldretilfredshedsundersggelse (FTU)

Et velfungerende samarbejde mellem foraeldre og det paedagogiske personale er en af de vigtigste
faktorer for at skabe positive og trygge rammer for bgrn i dagtilbud, viser forskning. Et godt samspil
mellem hjemmet og dagligdagen i dagtilbuddet bidrager ligeledes til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet,
hvor der er et godt lzseringsmiljg, og hvor bgrnene trives. Til at belyse foraeldrenes tilfredshed med
kommunens dagtilbud anvendes KL's spgrgeramme som resultaterne i dette afsnit afspejler.

Vores mal for FTU er, at vi ligger pa 4 eller over.

FTU udarbejdes hvert andet ar - lige ar.

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

Fang bgrnehave og vuggestue 40 26

Note: Figuren viser resultater for Fang bgrnehave og vuggestue i alle perioder. Figurens resultater er baseret pa
Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed

Antal svar  Gns.

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller Utilfreds [l Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for Fang bgrnehave og vuggestue i alle perioder. Figurens resultater er baseret pd
Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse



Samlede resultater

Den peedagogiske indsats
Samarbejdet med personalet
Barnene imellem

De fysiske rammer

Fleksibilitet og valgmuligheder

0% 25%
B Meget tilfreds [ Tilfreds ] Hverken eller B Utilfreds [l Meget utilfreds

Resultater for Den padagogiske indsats

Aktiviteterne i dagligdagen

Aktiviteterne uden for dagtilbuddet,
fx udflugter i skoven

Personalets indsats for at udvikle dit
barns sociale kompetencer

Personalets indsats for at
understotte dit barns sproglige
udvikling

Personalets indsats for at
understgtte dit barns fysiske og
motoriske udvikling

Personalets indsats for at fa dit barn
til at fole sig tryg og glad

Personalets indsats for at tage
udgangspunkt i dit barns behov

Den tid, personalet har til dit barn

Personalets engagement i hverdagen

Personalets omsorg for dit barn

Personalets indsats for, at alle born i
bernegruppen trives og udvikles

Personalets faglige niveau

Personalets paadagogiske indsats i
forhold til dit barn

50%

75% 100%
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75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds [ Hverken eller [ Utilfreds [l Meget utilfreds

Antal svar

26

26

23

Antal svar

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

Gns.

46

43
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43

43
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48
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45

45

45

46
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44

46

4,6

45

45

4,6



Resultater for Samarbejde med personalet

Antal svar
Dialogen og samarbejdet mellem 26
dig/jer som forzeldre og personalet
Inddragelsen af dig/jer som foraeldre
i beslutninger vedrgrende 26
dagtilbuddet
Inddragelsen af dig/jer som foraeldre 2
i dagtilbuddets aktiviteter
Personalets lydhgrhed over for dine 26
synspunkter
Omfanget af udskiftning i personalet 26
tilknyttet dit barn
Personalets modtagelse af dig og dit 26
barn ved aflevering
Personalets made at sige farvel til 26
dig og dit barn ved afhentning
0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds @ Tilfreds [ Hverken eller [ Utilfreds [l Meget utilfreds
Resultater for Bgrnene imellem
Antal svar
Personalets ir)dsgts for at begraense 16 50 2 24
drillerier mellem bgrnene
Personalets indsats for at skabe
Canta mellem di barm og de vig 2
bern
Personalets indsats for at gere
bernene i stand til at tage ansvar for 17
sig selv
0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds [ Hverken eller @ Utilfreds [ Meget utilfreds
Resultater for De fysiske rammer
Antal svar
Abningstiderne 26
De fysiske rammer indenders 26
De udenders faciliteter 26
Rengeringsstandarden 26
Indeklimaet 26

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds ] Hverken eller @ Utilfreds [l Meget utilfreds

Gns.

43

44

43

43

41

45

45

Gns.

4.5

44

4,6

46

Gns.

47

40

45

45

40



Resultater for Lokale spgrgsmal

Antal svar Gns.

Gruppestgrrelsen som dit barn er

tilknyttet 26 46
Antallet af personale, som er

tilknyttet dit barn 26 44

Antallet af fagleert pers_ona_le i»dit 25 45
barns institution

Den synlige Iedelse.l dlt.barns 26 43
institution

Institutionens arbejde med at gere 20 43

dit barn skoleparat

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds [l Meget utilfreds

Forzeldretilfredshedsrapport 2022

Opmarksomhedspunkter:
Der er ingen opmaerksomhedspunkter.
Dagtilbuddet arbejder malrettet omkring at have fokus pa at optimere samarbejdet med forzeldrene.

Resultat kvalitet

Trivselsvurderinger (TOPI)

TOPI stdr for Tidlig Opsporing og Indsats og er Fang Kommunes redskab til at sikre alle kommunens bgrn
og unge hjaelp til god trivsel, udvikling og laering.

TOPI trivselsmalingerne skal sikre, at vi tidligt opsporer tegn pa mistrivsel, s& fagpersoner i samarbejde
med forzeldrene kan lave en rettidig indsats, hvis et barn er udfordret pa sin trivsel, udvikling eller
lzering.

TOPI sikrer systematisk fokus pd alle bgrns trivsel, udvikling og lzering - ogsa de bgrn, der trives godt og
udvikler sig fint.

TOPI er en del af Rambglls IT-system Hjernen & Hjertet. Metoden er bredt anerkendt og udviklet af
forskere i samarbejde med Socialstyrelsen og en raekke kommuner. Aktuelt anvendes systemet i 92
danske kommuner.

TOPI udarbejdes hvert ar.

P& baggrund af undersggelsen placeres barnet i henholdsvis grgn, gul eller rgd position.

e Grgn position betyder, at barnet er i god trivsel. Her handler indsatsen om at fastholde og
vedligeholde den gode trivsel.

o Gul position betyder, at der er tegn og signaler p3d, at barnets trivsel ikke er i balance. I et teet
samarbejde med jer foreeldre, undersgger vi, hvordan vi igen kan skabe balance i trivslen og
handler p& den viden. Her kan vi inddrage tvaerfaglige ressourcepersoner, fx en talepaadagog
omkring sproglige udfordringer.

e Rgd position betyder, at barnets trivsel er udfordret i en sveer grad, og der er behov for et taet og
aktivt samarbejde med jer foraeldre. Det vil ofte vaere i et udvidet samarbejde med tveerfaglige
ressourcepersoner, som for eksempel en socialrddgiver, sundhedsplejerske eller psykolog.

Antal TOPI-vurderinger

TOPI vurderinger

Fang bgrnehave og vuggestue 49
Total 49

Note: Figuren viser resultater for Fang bgrnehave og vuggestue i perioden Fordr 2023 og Efterr 2022.
Kilde: Rambgll TOPI


https://fanoe.dk/Admin/Public/DWSDownload.aspx?File=%2fFiles%2fFiles%2fOdden%2fFan%C3%B8+b%C3%B8rnehave+og+vuggestue+2022+for%C3%A6ldretilfredshed.pdf

Historisk udvikling fordelt pa Topi-perioder
Fordeling af TOPI-positioner

Antal svar

TOTAL 49

0% 25% 50% 75% 100%
B Red Gul [ Gren

Note: Figuren viser resultater for Fang bgrnehave og vuggestue i perioden Fordr 2023 og Efterar 2022. Obs: Bgrn med
vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI

Resultater opdelt pa alder
Fordeling af TOPI-positioner

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%
B Red Gul [ Gren

Note: Figuren viser resultater for Fang bgrnehave og vuggestue i perioden Fordr 2023 og Efterdr 2022. Obs: Bgrn med
vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI

Der er udarbejdet TOPI pa alle bgrn undtagen fgrskolebgrnene i januar 2023
Der blev udarbejdet TOPI for fgrskolebgrnene i efterdret 2022. Disse er ikke medtaget
Figuren er ikke opdelt i alder, da man her ud fra ville kunne se resultater pd enkelte bgrn.

Der er et barn, som ligger i radt omrdde - omhandler trivsel.

6 bgrn ligger i gul.

Der er i alt 3 bgrn i alderen 0-2 &r, som ligger i gul. Dette skyldes sproglige, sociale og motoriske
udfordringer.

Der er i alt 3 bgrn i alderen 3-6 &r, som ligger i gul. Dette skyldes generel udvikling og
trivselsudfordringer.

Der er oprettet indsats pa 3 bgrn. Der mangler indsats pa 4 bgrn.

Stgttekorpset er tilknyttet 2 bgrn, hvoraf det ene barn ligger i grgn.

Opmeaerksomhedspunkter:

Man er i dagtilbuddet dygtige til at spotte bgrnenes udfordringer tidligt - i vuggestuealderen.

En ting er at spotte udfordringerne, en anden er at starte indsats op. Der er ikke oprettet fokuspunkter
pa nogen af vuggestuebgrnene.

Der skal fremadrettet vaere opmaerksomhed pa at fa oprettet fokuspunkter/indsatser pa alle bgrn, som
ligger i gul eller r@d.

De sager, hvor der er oprettet fokuspunkt er ikke fyldestggrende opdateret og vejledningen er ikke fulgt i
nogen af sagerne. Der bgr ske en ledelsesopfglgning pa alle sager samt veere tzet ledelsesmaessig
opfglgning generelt.

Dialogvurderinger

Institutionernes arbejde med foraeldreinddragelse

Med Dialog bliver det muligt at understgtte foraeldresamtalen og strukturere samarbejdet omkring det
enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Dialog vurderingen forbedrer foraeldresamarbejdet.
Barnets foraeldre er afggrende for arbejdet med barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse. Derfor
inddrages de aktivt og i gjenhgjde gennem Dialog.
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Dialogvaerktgjet tilbyder en struktur for forseldresamtalen og tager udgangspunkt i 18 spgrgsmal
vedrgrende barnets kompetencer i forhold til de seks lzereplanstemaer. Spgrgerammen indeholder
derudover tillaagsspgrgsmal omkring barnets relationer, sundhed og trivsel.

Dialog udarbejdes hvert 3r.

Deltagende i kulturelle oplevelser Praver sig selv af i div. sammenhaenge

Opmaerksom pa egen og
andres kulturer Engagement og gapamod

Fantasifuld og kreativ Fordybelse og vedholdenhed

Se efter former,

maengder og manstre Etablere relationer

Observere og undersgge

naturfanomener Udvise empati

Forstaelse for demokratiske
spilleregler

Interesse for oplevelser
i naturen

Koordinere

grundbevaegelser Forsta og bruge sproget

doyy
Saette ord pa tanker og ideer

Interesse for den skriftsproglige
verden (symboler og tegn)

Fortrolig med sin krop

Bevaegelsesglade

B Fagperson B Forzlder

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger Dialogvurderinger
(GEL B EE L ELE)) (Foraeldre)

34 36

Note: Figuren viser resultater for Fang bgrnehave og vuggestue i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks laereplanstemaer

34

Alsidig personlig udvikling 26
34

Social udvikling 26

34

Kommunikation og sprog "
34

Krop, sanser og bevaegelse 26
34

Natur, udeliv og science 36
34

Kultur, aestetik og faellesskab 26

B Fagpersonale [l Foreeldre

Note: Figuren viser resultater for Fang bgrnehave og vuggestue i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Dialog.
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Resultater for Trivsel og sundhed
Trives godt alt i alt

Glad for at vaere i dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i dagtilbuddet

Er en del af feellesskabet

Er generelt sund og rask

B Fagpersonale [ Foreeldre

Note: Figuren viser resultater for Fang bgrnehave og vuggestue i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Dialog.

Dialog vurderingerne er udarbejdet i januar 2023 for alle bgrn undtagen fgrskolebgrnene.
Der blev udarbejdet dialog vurderinger for forskolebgrnene i efterdret 2022. Disse er ikke medtaget.

Dagtilbuddet er virkelig gode til at motivere foraeldrene til at udfylde dialog vurderingerne, som er et
vigtigt feelles redskab ift. at samarbejde om barnets udvikling, trivsel, dannelse og laering.

Der er 2 bgrn, som personalet ikke har udfyldt dialog vurdering pa.

Alle forzeldre har udfyldt dialog vurderingen.

Opmeaerksomhedspunkter:
Der er ingen opmaerksomhedspunkter.

13



	input.docx
	INTRODUKTION
	STRUKTUREL KVALITET
	Grundnormering, gruppestørrelse og organisering
	Personalenormeringer
	Overgange
	Økonomi
	Legeplads-, brand- og hygiejnetilsyn

	PROCES KVALITET
	Læreplanen samt evaluering af arbejdet med læreplanen
	Pædagogisk læringsmiljøvurdering (PLV)
	Forældretilfredshedsundersøgelse (FTU)

	Resultat kvalitet
	Trivselsvurderinger (TOPI)
	Historisk udvikling fordelt på Topi-perioder
	Resultater opdelt på alder

	Dialogvurderinger



