YDERLIGERE INFORMATION

Du kan altid kontakte Social & Myndighed pa telefon 76 66 06 38, hvis du har
behov for rad og vejledning.

SISO — VIDENSCENTERET FOR SOCIALE INDSATSER VED VOLD OG SEKSUELLE
OVERGREB MOD B@RN

PA SISO’S HIEMMESIDE KAN DU LASE MERE OM OVERGREB. SISO ER
FORANKRET | SOCIALSTYRELSEN. TELEFON 72 42 37 00, MAIL
INFO@SOCIALSTYRELSEN.DK.

RIGSHOSPITALETS CENTER FOR SEKSUELLE OVERGREB

VEDR. B@RN: TELEFON 35 45 39 84, VEDR. UNGE OG VOKSNE: TELEFON 35 45
40 85.

JANUSCENTRET SYD | ODENSE

JANUSCENTRET ARBEJDER MED B@RN OG UNGE MED SEKSUELT
GRANSEOVERSKRIDENDE ADFARD.

TELEFON 33 69 03 69, MAIL INFO@JANUSCENTRET.DK.

ANKESTYRELSEN BEREDSKABSPLAN

ANKESTYRELSEN ER KLAGEINSTANS PA SOCIAL- OG

BESKAFTIGELSESOMRADET. HER KAN DU UNDERRETTE OM ET BARN/UNG, FOR FOREBYGGELSE. OPSPORING OG HANDTERING AF
HVIS DU OPLEVER, DIN KOMMUNE IKKE G@R TILSTRAKKELIGT FOR :

BARNET/DEN UNGE. TELEFON 33 41 12 00, MAIL: AST@AST.DK. OVERGREB MOD B¢RN OG UNGE

GODKENDT AF BYRADET, SEPTEMBER 2020.
FAN@® KOMMUNE.

B —




INDHOLD

INAIEANING. ... 2
HVAA € OVEIEIED? ..o 3
Hvordan er de generelle regler omkring underretning?...........ccooeveeiviiiiieeiinncceenn, 3
Hvad skal en underretning indeholde?........ccc.oooiiiiiiiii e 4
Handlinger for underretter ved mistanke eller viden om overgreb ............ccc.c.c... 5
Social & Myndighed handler pa din underretning —hvordan?............ccc.ccooveeeenneennn. 6

Mistanke om overgreb mod et barn eller en Ung .......ccccceeiviiiiiiiiiiiiiiecee . 6

Konkret viden om overgreb mod et barn eller en ung........ccccooivviiiiiiiiicceen. 6
Tegn 0g SigNaler PA OVEIEIeD ..o 7
Handleplan —som medarbejder ... 10
Handleplan — SOM @AY .. ... 11

Hvis mistanken retter sig mod en eller begge foraldre/personer med

foraeldrelignende rollEr . .....couviiii e 11
Hvis mistanken retter sig mod en anden person i barnets/den unges netvaerk. 11

Hvis mistanken retter sig mod et andet barn/en ung i skolen/

INSTEUTIONEN/KIUDDEN .o 11

Hvis mistanken retter sig mod en ansat........cc..ccooeviiieicii e 12

Forebyggelse af OVEIrgreD . ... 12

lllustration handleveje ved mistanke eller viden ..........ccccoeeiieiiiiiiiiiiicccc e 13

INDLEDNING

Denne beredskabsplan henvender sig til dig, der arbejder som leder i Fang
Kommunes dagtilbud, skole eller socialforvaltning. Du skal sammen med dine
medarbejdere bidrage til at forebygge overgreb mod bgrn og unge og kunne
handle aktivt pd en mistanke eller konkret viden om overgreb.

Beredskabsplanen beskriver hvordan du som leder skal reagere, hvis du eller dine
medarbejdere far mistanke eller viden om overgreb mod et barn eller en ung
under 18 ar. Materialet udpeger samtidig en raekke forholdsregler du skal foretage
dig for at sikre, at din organisation er gearet til at sikre forebyggelse, opsporing og
handtering af overgreb mod bgrn og unge.

Som leder er det dit ansvar at sikre, at beredskabsplanen bliver implementeret
blandt dine medarbejdere. | forvaltningen gnsker vi at understgtte dette arbejde,
og har derfor, foruden denne ”leder-version”, udarbejdet en version, som er
malrettet dine medarbejdere. Endvidere er der udarbejdet en 1-sidet illustrativ
handlevejledning, som du kan haenge op i div. kontorer hvor du og dine
medarbejdere feerdes.

Beredskabsplanen tager udgangspunkt i Socialstyrelsens vejledningsmateriale
”"Kommunalt beredskabsplan — Vejledningsmateriale til handtering af sager med
overgreb mod bgrn og unge” (Socialstyrelsen, 2016). Beredskabet skal desuden ses
i teet sammenhaeng med kommunens netop ajourfgrte udviklingsplan “Bgrne- og
ungeomradet i Fang Kommune. Udviklingsplan”.

Fang Kommunes beredskabsplan vil blive revideret senest primo 2024.

MALGRUPPE



Beredskabsplanen henvender sig til medarbejdere pa lederniveau, der i deres
arbejde har kontakt med bgrn og unge under 18 ar. Det geelder bade ledere af
dagtilbud, skole og SFO/klub samt socialforvaltning herunder sundhedspleje.

HVAD ER OVERGRER? HVORDAN ER DE GENERELLE REGLER OMKRING UNDERRETNING?

Underretninger er en central del af Social & Myndigheds arbejde med bgrn og
unges trivsel og udvikling. Dette g@r sig i hgj grad ogsa geeldende i sager om
overgreb. | dette afsnit beskrives de generelle regler omkring underretninger,

Overgreb kan defineres pa mange forskellige mader. Som leder kan du havne i
situationer, hvor din mistanke om overgreb divergerer fra dine kollegaers. | de

situationer kan det vaere godt, at blive klogere pa hvordan Socialstyrelsen
ligesom regler for almindelig og skaerpet underretningspligt defineres. Ligeledes

oplistes en guideline til, hvordan du og dine medarbejdere laver en fyldestggrende
og beskrivende underretning, og hvad der overordnet sker nar socialradgiverne

definerer hhv. seksuel, fysisk og psykisk vold.

SEKSUELLE OVERGREB modtager en underretning.
Seksuelt overgreb begaet af en voksen mod et barn kan defineres som: DEFINITION PA EN UNDERRETNING
”Der er tale om seksuelt overgreb, ndr et barn inddrages i seksuelle aktiviteter, En underretning er en henvendelse til relevant offentlig myndighed, der
som det ikke kan forstd raekkevidden af, udviklingsmeessigt ikke er parat til og indeholder bekymring for et barns eller en ungs trivsel og udvikling. Oplysningen
derfor ikke kan give tilladelse til og/eller aktiviteter af denne karakter, der kan veere fra professionelle eller privatpersoner. Oplysningen kan ogsd vaere en
overskrider samfundets sociale eller retslige normer. Et seksuelt overgreb henvendelse fra barnet/den unge selv eller fra foraeldremyndighedsindehaveren.
kraenker barnets integritet og udnytter et barns tillid” (Socialstyrelsen, 2018). Der er forskel pa underretningspligten som privatperson og som offentligt ansat.

PROFESSIONELLE HAR SKZARPET UNDERRETNINGSPLIGT

FYSISK OG PSYKISK VOLD o )
Personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv har skaerpet

Vold kan defineres som: underretningspligt vedrgrende forhold erfaret under arbejdet, jf. Servicelovens §
153: Stk. 1.

"E j - dlet — ] N .
n handling eller trussel, der = uanset formalet — er egnet til eller skader en Personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv, skal underrette

anden persons integritet, eller som skraeemmer, smerter eller skader personen —
uanset om personen er et barn eller en voksen. Volden kan béde veere en
bevidst handling eller en handling, der sker i affekt. Handlingen overskrider

samfundets love og normer. Vold er udtryk for, at barnet ikke frivilligt indgdr i
den handling, der begés mod barnet” (Socialstyrelsen, 2018). 2. at et barn umiddelbart efter fgdslen kan fa behov for seerlig stgtte pa grund af de

vordende foraeldres forhold,

kommunalbestyrelsen, hvis de under udgvelsen af tjenesten eller hvervet far
kendskab til eller grund til at antage,
1. at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for saerlig stgtte,

3. at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for saerlig stgtte pa grund af
barnets eller den unges ulovlige skolefravaer eller undladelse af at opfylde
undervisningspligten, eller

4. at et barn eller en ung under 18 ar har vaeret udsat for overgreb.
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PRIVATPERSONER

Enhver har pligt til at underrette kommunen, hvis vedkommende far kendskab til, at
et barn udsaettes for overgreb, jf. Servicelovens § 154: Den, der far kendskab til, at et
barn eller en ung under 18 ar fra foraeldres eller andre opdrageres side udsaettes for
vanrggt eller nedvaerdigende behandling eller lever under forhold, der bringer dets
sundhed eller udvikling i fare, har pligt til at underrette kommunen.

Underretningspligten er personlig og bestar saledes uanset eventuel uenighed med
sin leder.

HVAD SKAL EN UNDERRETNING INDEHOLDE?

Indholdet i en underretning bgr vaere sa konkret som muligt, og indeholde
beskrivelser. Det er derfor vigtigt at du som underretter udelukkende forholder dig
til fakta og det du/I har observeret — og derved ikke foretager egne vurderinger.

Som guideline kan nedenstaende bruges som afsaet for indholdet i din
underretning:

e Veer skriftlig — med mindre der er tale om akutte forhold.

e Angiv ajourfgrte data pa bade bgrn og forzeldre, herunder hvem der har
foraeldremyndigheden hvis dette er kendt.

o Angiv konkrete datoer for episoder og beskriv dine observationer. Hvad er
observeret hvornar - og under hvilke omstaendigheder.

e Beskriv hvad der er sagt, sket og observeret — lad vaere med at fortolke.

e Beskriv barnets fysiske, psykiske og sociale forhold.

e Beskriv barnets ressourcer.

e Beskriv barnets vanskeligheder
e Anfgr om foraeldrene er orienteret, og hvis de ikke er, begrundelse herfor

Er du i tvivl? Sa kontakt Social & Myndighed pa
tif. 76 66 06 38 for (anonym) sparring.

HUSK! Hvis mistanken retter sig mod forzeldre eller det naere netvaerk, hvor

barnet opholder sig, orienteres foraeldrene ikke om underretningen.

HVAD SKER DER NAR JEG HAR UNDERRETTET?

KVITTERING

Som underretter vil du senest seks hverdage efter Social & Myndigheds modtagelse
af underretningen, fa en skriftlig bekraeftelse. En privatperson har ikke aktindsigt og
vil derfor ikke hgre mere til sagens behandling.

ORIENTERING

Er underretningen modtaget fra en offentlig ansat efter reglerne om skaerpet
underretningspligt, vil der herudover blive oplyst om, hvorvidt underretningen har
givet anledning til undersggelse eller ivaerksaettelse af foranstaltning overfor det
barn eller den unge, underretningen vedrgrer. Nar det anses at veaere af vaesentlig
betydning for underretterens mulighed for at stgtte barnet eller den unge under
arbejdets udfgrelse, kan der gives naermere oplysninger om eventuelle
foranstaltningers indhold. Hvis en underretter oplever, at kommunen ikke handler
tilstraekkeligt pa en underretning, er der mulighed for at kontakte Ankestyrelsen, der
vil sikre barnets retssikkerhed og undersgge om kommunens indsats er tilstraekkelig.



HANDLINGER FOR UNDERRETTER VED MISTANKE ELLER VIDEN OM MA MAN TALE MED BARNET F@R, UNDER ELLER EFTER EN UNDERRETNING?

SVERGRES | situationer hvor du eller en af dine medarbejdere har underrettet om overgreb
Som voksne og professionelle har vi ansvar for at beskytte bgrn og unge, og vedr. et barn eller en ung i din institution eller skole, kan du komme i tvivl om
bidrage til, at vi s tidligt som muligt bliver opmaerksomme pa- og reagerer, hvis hvordan du skal handtere barnet eller den unge fgr, under og efter en
bgrn og unge udsaettes for overgreb. Nedenstaende afsnit indeholder en underretninger er afsendt.
beskrivelse af forskellen pa mistanke og konkret viden om overgreb samt en
oversigt over mulige tegn og reaktioner pa overgreb (seksuelt og voldeligt). FOKUS PA BARNET OG FAMILIEN

Bade i opsporingen af overgreb og i situationer, hvor det er kommet frem, at et
barn har veeret udsat for overgreb, har du som leder eller fagperson en meget

vigtig rolle i forhold til barnet eller den unge.
MISTANKE

Mange fglelser og reaktioner er i spil hos bade barnet og familien. Barnet har
behov for, at du og dine medarbejdere fortsat drager omsorg for det, og at
hverdagen er sa tryg, forudsigelig og genkendelig som muligt midt i den vanskelige

En mistanke er mere end blot en bekymring. En mistanke handler for
eksempel om, at barnet/den unge har veeret udsat for en seksuelt

graenseoverskridende adfard fra en voksen eller fra et andet barn/en ung.

Mistanken kan formuleres fx pa baggrund af en tidsobservation af barnet, situation, der kan opsta, nar det kommer frem, at et barn har vaeret udsat for

barnets eget udsagn om haendelser, der har fundet sted eller oplysninger, overgreb.

I (e et [p9 anelen vis: Som leder og medarbejder skal du derfor have fokus pa at:

e Vare med til at genoprette strukturen i dagligdagen.

LT e L e Forspge at veere den samme nar man er sammen med barnet eller den

Konkret viden handler om, at et konkret barn eller en ung har veeret udsat for unge.

en konkret handling, her et overgreb, fysisk, psykisk eller seksuelt, begaet af e Tilbyde barnet eller den unge "bare” at Iytte.

en eller flere personer. Denne viden kan komme fra udsagn fra barnet/den e Tale med barnet eller den unge pd en mdde der passer til barnet eller den
unge, tilstaelse fra kraenkeren eller fra vidner. unges alder.

e Veare opmarksom pa krisereaktioner; om barnet/den unge far sovet, spist,
drukket og opretholdt sin hverdag.



Socialradgiverne i Social & Myndighed er den centrale og handlende myndighed i
sager vedrgrende overgreb mod bgrn og unge. De har den koordinerende rolle og
er de gennemgaende fagpersoner, der samler det fagprofessionelle netvaerk
omkring barnet og den unge - samt koordinerer med Bgrnehuset og politiet.

Senest 24 timer efter Social & Myndighed har modtaget din underretning,
foretager socialradgiverne en vurdering af, om barnets eller den unges sundhed
eller udvikling er i fare og om der er behov for at iveerksaette akutte
foranstaltninger overfor barnet eller den unge.

Nar din underretning omhandler mistanke eller konkret viden om overgreb mod et
barn eller en ung, skal der finde en samtale sted med barnet eller den unge. Er
mistanken rettet mod en af foraeldrene, skal samtalen gennemfgres uden
forzeldrenes samtykke eller tilstedeveaerelse. Det er derfor vigtigt, at foreeldrene
ikke informeres om underretningen, hvis mistanken er rettet mod dem.

Socialradgiverne har forskellige muligheder for at reagere og handle afhaengigt af,
om der er tale om mistanke om overgreb mod et barn eller en ung eller der er tale
om konkret viden om overgreb.

MISTANKE OM OVERGREB MOD ET BARN ELLER EN UNG

Nar en underretning modtages, fastsaetter socialradgiverne samme dag en tidsplan
for handling pa underretningen; hvem ggr hvad, hvordan og hvornar.

Ved mistanke om overgreb er det vigtigt at fa samlet oplysninger sa bredt som
muligt - fra sa mange som muligt. Der kan i denne fase blive tale om at undersgge

uden, at foraeldrene underrettes. Hensynet til barnet gar forud for hensynet til
forzeldrene.

Ved behandling af disse sager er det vigtigt for Social & Myndighed at holde for
@je, at de skal vurdere behovet for bistand til barnet/den unge og/eller foraeldrene.
| den forbindelse er der mulighed for at sgge rad ved politiet og Bgrnehuset. Giver
sagen anledning til udfeerdigelse af en bgrnefaglig undersggelse og inddragelse af
politi/sundhedsmyndighed, skal Bgrnehuset inddrages i forhold til det videre
forlgb.

Bliver mistanken afkraeftet, behandles sagen som en “almindelig” underretning.
Det vil sige, at foraeldrene og barnet inddrages med henblik pa udarbejdelse af en
eventuel bgrnefaglig undersggelse.

Bliver mistanken fastholdt, men oplysningerne ikke kan danne baggrund for en
konfrontation med familien om seksuelt misbrug, skal familien ggres bekendt med
bekymringen for barnets udvikling begrundet i fx barnets symptomer. Sagen
omdefineres derved til en sag om barnets udvikling og trivsel, sa der kan
iveerksaettes hjzelp til familien med tilbud om behandling. Familien orienteres om,
at Social & Myndighed vil undersgge barnets og familiens situation neermere. Hvad
der sker, hvis en mistanken bliver bekraeftet og bliver til erkendt overgreb,
beskrives i naeste afsnit.

KONKRET VIDEN OM OVERGREB MOD ET BARN ELLER EN UNG

Hvis barnet selv fortzeller om overgrebet, et trovaerdigt vidne udtaler sig om
misbruget eller kraenkeren har tilstdet har du en konkret viden.

Leder af Social & Myndighed inddrages i sagsbehandlingen af underretninger med
viden om overgreb mod et barn eller en ung. Der skal handles og laves en plan
samme dag, som underretningen modtages. Sagen skal anmeldes til politiet,
hvilket sker i samrad/samarbejde med afdelingsleder i Social & Myndighed. Det
kan have stor betydning for politiets efterforskning, at den mistankte
gerningsmand ikke pa forhand er orienteret om en underretning, iszer hvis denne



har mulighed for at pavirke barnet inden en eventuel afhgring. Det kan f.eks. veere
tilfeeldet, hvis vedkommende er i naer familie med barnet. Social & Myndighed
tager desuden kontakt til Bgrnehuset for tilrettelaeggelse af det videre forlgb.

TEGN OG SIGNALER PA OVERGREB

Det er vigtigt, at du og dine medarbejdere, sa tidligt som muligt opsporer og
handler, hvis der er mistanke eller viden om, at bgrn og unge udseettes for
overgreb. Imidlertid er det sjaeeldent muligt at fa be- eller afkraeftet mistanken, og
du og dine medarbejdere vil derfor ofte sta med tvivl, usikkerhed, uvished for om
overgrebet har fundet sted.

Det er ofte gennem barnet, at man far viden eller mistanke om overgreb. Barnet
udviser maske nogle tegn og reaktioner eller kommer med nogle udsagn, der giver
en mistanke om overgreb. Barnet har brug for, at et andet menneske aktivt og
engageret reagerer og tager initiativ i forhold til de udsagn, barnet kommer med,
eller de tegn og reaktioner, barnet udviser. Som fagperson er det derfor vigtigt, at
man dels har en faglig viden om de mulige tegn og reaktioner som et barn kan
udvise, dels har en viden om de processer, der ligger bag afdaekningen af et
overgreb for savel fagpersonen som barnet.

Ba@rns tegn og reaktioner pa overgreb er komplekse, flertydige og multifaktorielle.
Der kan indga bade somatiske, psykologiske og sociale aspekter i et barns
bekymrende adfzerd eller mistrivsel. Samtidig er det vigtigt at veere opmaerksom
pa, at tegn pa mistrivsel ikke ngdvendigvis er ensbetydende med at barnet har
vaeret udsat for et overgreb. Tegn pa mistrivsel kan f.eks. ogsa vise sig ved andre
belastende oplevelser i barnets tilvaerelse som f.eks. skilsmisse, et neert
familiemedlems sygdom, dgd eller skoleproblemer. Manglende trivsel kan ogsa
vaere tegn pa andre former for omsorgssvigt, ligesom det kan veaere udtryk for, at
barnet ikke far daekket sine fundamentale udviklingsbehov.

OPMARKSOMHEDSPUNKTER

Nedenstdende liste indeholder en oversigt over en raekke forskellige mulige tegn
og reaktioner pa seksuelt overgreb og pa vold. Der skelnes mellem fysiske, psykiske
og sociale/adfaerdsmaessige tegn og reaktioner. Der skelnes ligeledes mellem de
tegn og reaktioner som henholdsvis smabgrn, mellemstore bgrn og teenagere kan
udvise. Oversigten er ikke en facitliste, men en tjekliste med tegn og reaktioner, du
skal vaere opmeaerksom p3, hvis du har en mistanke om overgreb (Socialstyrelsen,
2018).

TEGN OG SIGNALER - SEKSUELT OVERGREB

FYSISKE TEGN PA SEKSUELT OVERGREB

SMAB@RN

e Rgdme, irritation omkring k@gnsorganer, skede og endetarmsabning
e Smerte, klge, udslaet omkring k@gnsorganer, skede- og endetarmsabning
e Vaginal blgdning, blgdning fra kensorganer og endetarmsabning

e Blarebetaendelse, skedekatar

e Blodiunderbukserne

e Have sveert ved at ga eller sidde

e Mave- og fordgjelsesvanskeligheder

¢ Klager over utilpashed

* Stoppe ting/objekter op i skede- og endetarmsabning

e Ufrivillig vandladning, encoprese

e Revner i mundvige, sar i munden

e Padragelse af seksuelt overfgrte sygdomme

¢ Synkebesveer, ubehag ift. bestemte fgdevarer

e Usadvanlig kropslugt (szed)

* Fglger ikke normal vaekstkurve

MELLEMSTORE B@RN

Mellemstore bgrn vil udvise de samme fysiske tegn og symptomer som smabgrn.
Herudover:



e Psykosomatiske klager over smerter i underlivet, hovedpine, mavepine mm.
e Vanskeligheder med kropslig kontakt, bergring
e Mangelfuld eller overdreven personlig hygiejne

TEENAGERE

Teenagere vil udvise de samme tegn og symptomer som smabgrn og mellemstore
bgrn. Herudover:

e Tidlig seksuel aktivitet
e Tidlig graviditet og abort
e Forsgg pa at tilbageholde/ skjule fysisk udvikling

PSYKISKE TEGN PA SEKSUELT OVERGREB

SMAB@RN

e Humgrsvingninger

e Tristhed

e Angst

e Uforklarlig grad, skrigeture

e Mareridt, bange for at falde i sgvn

e Udvise ligegyldighed, robotlignende adfzerd

¢ Ensomhedsfglelse

e [solation

e Reagerer ikke pa opfordring pa kontakt, treekker sig ind i sig selv/i en skal
e Mistillid til voksne

e Utryg tilknytning

¢ Dissociation

e Ukritisk i kontakten til andre mellemstore bgrn

MELLEMSTORE B@RN

Mellemstore bgrn vil udvise de samme tegn og symptomer som smabgrn.
Herudover:

Lav selvfglelse
Magteslgshed

Apati

Skyldfglelse
Skamfglelse
Begyndende depression
Indadvendthed

TEENAGERE

Teenagere vil udvise de samme psykiske tegn og symptomer som smabgrn og

mellemstore bgrn. Herudover:

Depression

Mistillid til andre

Manglende identitetsfglelse
Forvirret omkring kgnsidentitet
Forgget skyld- og skamfglelse

SOCIALE OG ADFARDSMASSIGE TEGN PA SEKSUELT OVERGREB

SMAB@RN

Zndring i adfeerd

Seksualiseret adfaerd

Overdreven/tvangspraeget onani

Usaedvanlig interesse i og viden om seksualitet ud over alders- og
udviklingsmaessigt niveau

Koncentrationsvanskeligheder fx ved leg og samveaer med andre
Leg med dukker, hvor seksuelle overgreb illustreres
Regredierende adfzerd, baby-sprog

Udadreagerende, aggressiv adfeerd, sparke, sla, bide
Hyperaktivitet



e Frustration og vrede

e Frygt for og modvilje mod bestemte personer eller steder

e Umotiveret grad

e Tavshed

e Pafgrelse af selvforskyldt smerte, banke hovedet ind i ting, traekke i har, skaere
i sin krop

MELLEMSTORE B@RN

Mellemstore bgrn vil udvise de samme sociale tegn og symptomer som smabgrn.
Herudover:

e Indlaeringsvanskeligheder, manglende koncentration

e Udvise voksen seksuel adfeerd, ga forfgrende, flirtende

e Pafaldende paklaedning

e Manglende blufaerdighed eller overdreven blufaerdighed ift. egen krop og i
relation til omgivelserne

e Begyndende selvdestruktiv adfeerd

e Tab af kompetencer

e Begyndende udvikling af beskyttelsesstrategier for at undga seksuelle overgreb
eller afslgring heraf

e Mobning

e Begyndende selvmordstanker

TEENAGERE

Teenagere vil udvise de samme tegn og symptomer som smabgrn og mellemstore
bgrn. Herudover:

e Selvskadende adfeerd, cutting, selvmordstanker og forsgg
e Spiseforstyrrelser

e Alkohol og stofmisbrug

e Udvise pseudomodenhed

e Hemmelighedsfulde, skamfulde

e Udvikling af specielt kropssprog, kropsholdning

TEGN OG SIGNALER - FYSISK VOLD

FYSISKE TEGN PA VOLD

e Maeerker efter slag

e Brandmeaerker

e Sar pa kroppen

e Meaeerker efter kveelningsforsgg

e Brud pa arme og ben, kraveben eller andre knoglebrud
e Symptomer pa shaken baby syndrome’

e Hyppige skadestuebesgg

e Psykosomatiske klager

e Vanskeligheder med kropslig kontakt, bergring

e Sgvnvanskeligheder

PSYKISKE TEGN PA VOLD

e Tristhed

e Indadvendthed

e Ensomhedsfglelse, fgler sig anderledes
e Isolation

e Utryg tilknytning

e Mistillid til voksne

e Dissociation

e Lavselvfglelse

e Hjaxlpelgshed, magteslgshed
e Skyldfglelse, skamfglelse

e Begyndende depression



e Manglende identitetsfglelse
e Sveert ved at Igsrive sig fra foraeldre/lgsriver sig for hurtigt
e Post Traumatisk Stress Disorder (PTSD)

SOCIALE OG ADFARDSMZASSIGE TEGN PA VOLD

e Koncentrationsvanskeligheder ift. leg og samvaer med andre
e Leg med fx dukker, hvor vold illustreres

e Vanskeligheder med impulskontrol

e Indlaeringsvanskeligheder

e Tab af kompetencer

e Udadreagerende, aggressiv adfzerd

e Fglelse af frustration og vrede

e Hyperaktivitet, hypersensitivitet

e Angst

e Selvdestruktiv og selvskadende adfaerd

e Udvikling af beskyttelses-strategier for at undga vold eller afslgring heraf
e Overtilpassethed

e Vanskeligheder med at regulere fglelser

BORN OG GROOMING

Udover at veere opmaerksom pa de mulige tegn og reaktioner pa overgreb, er det
vaesentligt at se pa hvad det er, der ggr bgrn saerligt sarbare i relation til overgreb.

Begrebet grooming anvendes om den proces, hvor den voksne ”kraenker
bearbejder, overtaler, forfgrer og manipulerer et barn eller en ung til at medvirke i
seksuelle aktiviteter”. Der er tale om en proces, hvor den voksne kraenker gradvist
opbygger en relation. En relation, som senere ggr det muligt at udsaette barnet for
et seksuelt overgreb. Den manipulation og gradvise nedbrydning af barnets
graenser, der finder sted, kan vaere en langvarig og skjult proces. Det er vigtigt, at

fagpersoner har viden om og kan identificere denne proces i arbejdet med at
opspore og forhindre seksuelle overgreb (Socialstyrelsen, 2018).

Ansatte har en skeerpet underretningspligt. Underretningspligten ma ikke
tilsidesaettes, heller ikke selvom der allerede er et samarbejde i gang omkring et
barn. Har du eller en af dine medarbejdere mistanke eller konkret viden om at et
barn har veeret udsat for overgreb, skal du som leder underrettes. Du skal herefter
vurdere oplysningerne og sgrger for, at de ngdvendige handlinger gennemfgres.

Det skal dog bemaerkes, at en medarbejder i henhold til lovgivningen har et
personligt ansvar. Det betyder at man skal sgrge for, at en mistanke eller viden om,
at et barn udseettes for overgreb, bliver videregivet til Social & Myndighed.

VURDER OG GA FREM EFTER F@LGENDE TJEKLISTE

e Drgft og vurdér sammen med din leder tyngden af din mistanke / den viden,
du har faet.

e Erdinviden/mistanke af en sddan karakter, at du/din leder skal underrette
Social & Myndighed?

e Underret skriftligt i de tilfeelde, hvor sagen har en sadan karakter, at du har
pligt til at handle.

e Ver opmaerksom pa, hvordan tavshedspligten er i den konkrete situation.

e Hvis mistanken retter sig mod den ene eller begge foraeldre — sa husk, at du
ikke ma drgfte sagen med foraeldrene. Her skal du underrette Social &
Myndighed.

e Social & Myndighed afggr — eventuelt i samarbejde med politiet —om der er
grundlag for at anmelde sagen til politiet.
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Uanset om der bliver en politisag eller ej, er der fortsat en socialsag, og der
skal fortsat tages vare pa barnet/den unge.
Hold fokus pa barnet/den unge.

HANDLEPLAN — SOM LEDER

Som leder har du ansvar for at gennemfgre de ngdvendige handlinger i forbindelse
med en konkret viden eller mistanke om misbrug:

Tag dig tid til at teenke og vurdere tyngden af den viden, du har faet.

Kontakt evt. leder i Social & Myndighed pa tIf. nr. 76 66 06 38 for anonym
sparring.

Handter sagen internt i institutionen/skolen/klubben.

Underretningspligten indtraeder, nar det ma antages, at et barn eller en ung
har behov for seerlig stgtte og nar der ikke er rimelig mulighed for gennem
egen virksomhed at afhjaelpe vanskelighederne. OBS: Ved mistanke/viden om
overgreb er der altid underretningspligt.

Bemaerk at reglerne om tavshedspligt ma vige for reglerne om
underretningspligt.

Behov for akut indgriben: Ved konkret viden eller begrundet/steerk mistanke
om overgreb kontaktes Social & Myndighed, evt. via bagvagt. Snarest herefter
udfeerdiges skriftlig underretning.

Aftal med afdelingen (forvaltningsniveau), hvordan en eventuel handtering af
pressen tilrettelaegges, f.eks. hvem der udtaler sig til medierne.

Er du i tvivl? Sa kontakt Social & Myndighed pa

tlf. 76 66 06 38 for (anonym) sparring

HANDLEVEJE - NAR DU HAR MISTANKE ELLER KONKRET VIDEN

Nedenstaende afsnit indeholder en beskrivelse af hvordan du skal forholde dig hvis
du har mistanke eller konkret viden om overgreb - dine handleveje afhaenger af
hvem mistanken retter sig mod. Foruden nedenstdende beskrivelse, kan du ogsa
se en illustration af handlevejen pa side 13.

HVIS MISTANKEN RETTER SIG MOD EN ELLER BEGGE FORZLDRE/PERSONER
MED FORALDRELIGNENDE ROLLER

e Send en skriftlig underretning til Social & Myndighed.
e Husk i dette tilfeelde ikke at orientere foraeldrene om
mistanken/underretningen. Foraeldrene inddrages via Social & Myndighed.

HVIS MISTANKEN RETTER SIG MOD EN ANDEN PERSON | BARNETS/DEN
UNGES NETVARK

e Send en skriftlig underretning til Social & Myndighed

e Qrientér foraeldrene. Foraldrene bgr orienteres senest samtidig med, at Social
& Myndighed modtager en kopi af underretningen.

e Forealdrene informeres om deres mulighed for anmeldelse til politiet.

HVIS MISTANKEN RETTER SIG MOD ET ANDET BARN/EN UNG | SKOLEN/
INSTITUTIONEN/KLUBBEN

e laven padagogisk indsats i forhold til bgrnene.

¢ Gennemfg@r en samtale med de involverede bgrn og deres forzeldre.

¢ Send en skriftlig underretning til Social & Myndighed, sa der sikres hjzelp til
begge/alle involverede bgrn.
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Informér foraeldrene om deres mulighed for at anmelde til politiet.
Evt. anmeldelse fra kommunen, Social & Myndighed.

HVIS MISTANKEN RETTER SIG MOD EN ANSAT

Orientér chefen af forvaltningen.

Send en skriftlig underretning til Social & Myndighed vedr. det konkrete
barn/den unge.

Kontakt personaleafdelingen om handtering af sagen.

Orientér institutions- eller skolebestyrelse. Bestyrelsesmedlemmer har ikke
krav pa at blive involveret i en sag mod en medarbejder. Det betyder, at
orienteringen ikke ma indeholde navn pa den ansatte eller bergrte bgrn.
Pressehandtering: Henvis til chefen for din afdeling.

e Mulige skadevirkninger for bgrn, der udsaettes for vold og seksuelle overgreb.

e Grooming og den forfgrelses- og manipulationsproces, der ofte gar forud for,
at et overgreb finder sted.

e Det kommunale beredskab og kendskab til de forskellige handleveje i sager
med overgreb mod bgrn og unge.

e At tale med bgrn generelt og specifikt i relation til temaerne vold og seksuelle
overgreb.

e At kunne handle pa trods af, at man er i tvivl og pa trods af, at man ikke har
sikkerhed for, hvad der er sket, og om barnet har veeret udsat for overgreb.

RELEVANTE SPGRGSMAL SOM LEDELSEN KAN STILLE SIG SELV

Foruden ovenstdende kan fglgende spgrgsmal bruges til inspiration til drgftelse af
samvaersformer pa de enkelte institutioner og skole:

Orientér de bergrte/alle foraeldre og bgrn. Orienteringen skal vaere i
anonymiseret form.

Som leder kan du ggre flere ting for at understgtte arbejdet med at forebygge
overgreb mod bgrn og unge. Udover at sikre faglig viden om emnet, er det
afggrende med en dben dialog om vaerdier og normer blandt medarbejderne. Pa
den made kan du som leder bidrage til at skabe trygge faglige miljger, der
understgtter at bgrn og unge ikke udsaettes for overgreb.

At arbejde med forebyggelse af vold og seksuelle overgreb mod bgrn og unge
forudsaetter at du som leder — samt dine medarbejdere besidder en faglig viden
om fglgende:

e Tegn og reaktioner hos bgrn, der udsaettes for vold og seksuelle overgreb.

e Bgrns seksualitet og graenser mellem legitim seksuel adfaerd og bekymrende
seksuel adfeerd.

e Forstdelsen og tolkningen af b@grn og unges tegn og reaktioner pa vold og
seksuelle overgreb.

Har vi her pd institutionen den ngdvendige viden om bgrns seksualitet?
Hvornar, hvor og hvor laenge er det i orden, at voksne er alene med
bgrn/unge?

Er det i orden at give bgrn/unge kram? Kys? Hvorfor? Hvorfor ikke?
Kan vi sende nye medarbejdere alene pa tur med bgrn/unge?

Har vi regler for hvem, der sover sammen med bgrn/unge og hvilke bgrn, der
sover sammen, nar vi er pa tur? Hvorfor? Hvorfor ikke?

Gar man i bad/kleeder om sammen med bgrn/unge?
Hvilket sprog og tone anvender vi voksne indbyrdes — og i forhold til bgrnene?
Hvordan snakker vi om bgrns seksualitet? Hvilke ord bruger vi?

Hvordan handterer og snakker vi om det, hvis et barn har en seksuelt
greenseoverskridende adfaerd?

Hvordan handterer vi det, hvis vi oplever, at en voksen udviser en
greenseoverskridende adfzaerd overfor et barn?

Har vi en faelles holdning til vold?
Hvornar er der tale om, at foraeldre udgver vold mod deres barn/bgrn?
Kender bgrnene til deres rettigheder f.eks. ift. fysisk afstraffelse?
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Hvordan vil vi sikre omsatning af de faelles normer i praksis, saledes at alle her

[ ]
pa stedet kender til de feelles normer for adfaerd og omgangsformer?

Hvordan introduceres nye medarbejdere til vores normer for adfaerd og

omgangsformer?

Hvordan fortzeller vi foraeldrene og andre samarbejdspartnere om vores

normer for adfeerd og omgangsformer?

HANDLEVEJE VED MISTANKE ELLER VIDEN
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