Delaftale om opgavelssning pa beskzeftigelsesomradet
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3.1

Kontrahenter.

Denne aftale er indgdet som en delaftale under rammeaftalen mellem Fana
Kommune og Esbjerg Kemmune.

Aftalens parter er Esbjerg Kommunes Jobcenter og Fane Kommune.

Grundlaget for delaftalen

Aftalen er indgéet i henhold til §1, stk. 2 nr. 1 i Lov om forpligtende
kommunale samarbejder

Denne delaftale er indgéet i tilknytning til den indghede rammeaftale for det
forpligiende kommunale samarbejde mellem Fang og Esbjerg kommuner.
Delaftalen udger et udfyldende supplement til rammeaftalen. I det omfang,
hvori de enkelte delaftaler ikke konkret maétte fravige rammeaftalens
bestemmelser, vil rammeaftalen vaere geeldende for de enkelte delaftaler, der
pa baggrund af sektorlovgivningen forudsttes indgéet pd operationelt
niveau vedr. de enkelte opgaver.

Opgavens indhold

Esbjerg Kommune varetager pa Fane Kommunes vegne opgaver efter § 13,
stk. 2-5 1 Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskzftigelsesindsats.

Aftalen omfatter alle beskzftigelsesrettede opgaver i Jobcenter Esbjerg for
malgrupperne nevnt i §2, stk. 1-8 i Lov om en aktiv beskefiigelsesindsats.

Sagsbehandlingen af de pr 1/1-07 verende komtanthjelpsmodtagere i match
4 og 5 foretages fortsat i Fang Kommune, hvitket er en mulighed ifalge
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Nyvisiterede til match 4 og 5 skal behandles i Esbjerg Kommune.

Nedentor er givet en oplistning af opgaver:

Opgaver i h, t. Lov om en aktiv beskzeftigelsesindsuts:
- formidling

- information og vejledning

- fastleeggelse af et individue!t kontaktforleb

- ilbud om vejledning og opkvalificering

- virksomhedspraktik eller anseettelse med lentilskud

- udarbejdelse af jobplaner

- tilbad o fleksioh e onfalgning nd etablergde jobs

- tilskud til udgifter til hjzIpemidier
- introduktion ved tilbud samt ydelse af befordringsgodtgerelse
- aftaler om jobrotation med private eller offentlige arbejdsgivere



opkvalificering ved anszttelse uden lontilskud

tilskud til hjeelpemidler i forbindelse med ansattelse uden
lontilskud og

tilskud til introduktion ved anszttelse

Besk®ftigelsesrettede opgaver i h. t. Lov om aktiv socialpolitik:

vejledning og opfelgning

Jjobsegning og udarbejdelse al CV

radighedsvurdering og radighedsafprevning

visitation tit revalidering

udarbejdelse af en jobplan for revalideringsforlabet
beslutning om lentilskud til revalidender

serlig stette under revalidering til udgifter, der er en falge af
uddannelsen

opgaver i forbindelse med visitation til fleksjob
ridighedsvurdering og rdighedsafprevning af personer der
modtager ledighedsydelse

Beskzftigelsesrcttede opgaver efter Sygedagpengeloven:

opfelgning

udarbejdelse af opfelgningsplan

vurdering af, om en sygedagpengemodtager kan genoptage
arbejdet delvist

vurdering af om der er grundlag for at forlenge
sygedagpengeudbetalingen udover 52 uger

Beskaeftigelsesrettede opgaver efter Integrationsloven:

introduktionsprogram

udarbejdelse af individuel kontrakt og opfalgning heraf
henvisning ti! danskuddannelse

aktive tilbud

jobsvgning og udarbejdelse af CV

ridighedsvurdering

radighedsafprevning

Opgaver efter Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskzftigelsesindsats:

specialiseret revalideringsindsats

formidlingen af virksomhedsrettede sociale tilbud m.v,

ansvar for at inddrage virksomhedeme i beskaftigelsesindsatsen -
herunder revalidering.

udarbejdelse af beskzftigelsesplan

3.2 Fane Kommune folger Esbjerg Kommunes serviceniveau, som det er
fastlagt pé tidspunktet for kontraktens ikrafitrazdelse. Vasentlige @ndringer

H ,WH—ES@&'“ Kommone vil hlive Fnrplmrr Fana Kommune

Evt. onsker om &ndringer i serviceniveauet efierfel gende ar udmeldes af
Fane Kommune senest den 1. november i dret inden serviceniveauet skal
vere geldende.



Det er specielt aftalt:

at Fane Kommunes erhvervsvirksomheder skal inddrages aktivt i
formidling/etablering af jobs og

at der holdes ménedlige administrative opfelgningsmader pa
sygedagpengeomradet (med deltagelse af lagehus/lagekonsulent)

at opfelgning/kontakt vedr, sygedagpenge foregar fysisk i Esbjerg.
Opfialgningen foregar i Esbjerg se dog punkt 5.2 og 5.3.

at Fanes projekt "Gron Service”Projektet overgar organisatorisk til
Jobeenter Esbjerg. Dette indebeerer at beskeaeftigelsesmedarbejderen
overgér til ansa:ttelse ved Esbjerg Kommune. Jobcentret forpligtes til
at projektet fastholdes p4 Fane, og at de aktiviteter der 1 dag sker i
projektet viderefores og udvikles.

Ordningen gzlder for en to-drig periode og evalueres efler halvanden
ar.

4 Beskrivelse af procedure for levering af ydelserne.

4.1 Beskrivelse af arbejdsgange mellem de 2 kommuner.

Arbejdsgange — herunder arbejdsgange ved varighedssager ph sygedagpenge
- udvikles efterfalgende i samarbejde mellem de 2 kommuner.
Arbejdsgangene tilpir efterfalgende aftalen som bilag.

42  Afrapporteringer fra Esbjerg til Fano Kommune om omridet

Det 1. &r atholdes koordinerings- og samarbejdsmade hvert kvartal - heri
indpér opfoelgning pa ekonomi.

Hvis der i forbindelse med sagsbehandlingen opstar klagesager skal Esbjerg
Kommune omgaende orientere Fane Kommune

[ gvrigt henvises til rammeafialen,




5 Betaling

5.1 Prisen fastsettes med baggrund i 2,25 arsvark inkl. pension, transport,
beregnet husleje m.v. samt overhead. jf. bilag om beregnet pris. Prisen er
fastsat ud fra, at opfelgning/kontakt foregar i Esbjerg. Inkluderet i prisen er
det méanedlige administrative opfelgningsmade, som foregér pa Fana.

5.2 Hvis Fane Kommune finder behov for yderligere meder med fremmede pa
Fang, betales der swrskilt herfor. Prisen fastseettes i henhold til bilaget om
beregnet pris.

5.3 Fsv. angdr leegekonsulenttimer betales disse direkte af Fane Kommune.
Lagekonsulentens fremtidige rolle vil blive fastlapi i bilag vedr.
arbejdsgange.

Det forudsettes, at Fane Kommune vederlagsfrit stiller kontorarbejdsplads
og nadvendige it-systemer til rddighed for de fremmedte medarbejdere fra
Esbjerg i fald der aftales at afholde meder p2 Fane.

5.4  Fang Kommune betaler direkte til leveranderen de til enhver tid geldende
takster for vejlednings/opkvalificerings/afklaringsforleb m.v. hvortil
borgeren er henvist, Geelder ogsé for leegeerklaeringer 0.1.

For projekter/forleb i Esbjerg Kommune beregnes en fllestakst som Fang
Kommune betaler serskilt.

For forleb pa Revacenter Esbjerg betaler Fang Kommune den der beregnede
takst.

I forbindelse med de pr. 1. juli 2006 indferte besteminelser om sanktioner overfor
kommunemne ved manglende/ikke rettidig dokumentation/opfalgning henvises til
rammeaftalens afsnit om tilsyn og kontrol.

Heri anferes at Fane Kommune er forpligiet til at fore tilsyn med Esbjerg

Kommunes aveudferelse og kan fastsaette retningslinier herfor.
FmuUnes opg £ gshime Aftalt 5/2 med

Med denne baggrund er evt. tabt refusion Esbjerg Kommune uvedkommende | ||  rFang Kommune

sd lange fejlprocenten er pid samme niveau for de to at denne pasus

kommuner. tilfgies Jf.
6 Underskrift tidl. aftale

af 4/10 2006,

Den 19. december 2006

Erik Nerreby s H. Olsen
borgmester kommunaldirekter
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